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ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОТУРЬИНСК 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

от 20.06.2022 № 01-03/40 

г. Краснотурьинск 

 

 

О повышении минимального размера заработной платы работникам 

муниципальных учреждений городского округа Краснотурьинск 

 

 

В соответствии со статьей 133.1. Трудового кодекса Российской 

Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ  

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», статьей 1 Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ  

«О минимальном размере оплаты труда», пунктом 1 постановления 

Правительства РФ от 28.05.2022 № 973 «Об особенностях исчисления  

и установления в 2022 году минимального размера оплаты труда, величины 

прожиточного минимума, социальной доплаты к пенсии, а также  

об утверждении коэффициента индексации (дополнительного увеличения) 

размера фиксированной выплаты к страховой пенсии, коэффициента 

дополнительного увеличения стоимости одного пенсионного коэффициента и 

коэффициента дополнительной индексации пенсий, предусмотренных абзацами 

четвертым - шестым пункта 1 статьи 25 Федерального закона  

«О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», 

руководствуясь статьей 29 Устава городского округа Краснотурьинск, 

утвержденного решением Краснотурьинской городской Думы от 23.06.2005  

№ 76, в целях определения нижней границы месячной заработной платы 

работников муниципальных учреждений городского округа Краснотурьинск 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Руководителям муниципальных учреждений городского округа 

Краснотурьинск, начиная с 01.06.2022, обеспечить  

1.1. Выплату заработной платы работникам муниципальных учреждений 

городского округа Краснотурьинск не ниже установленного минимального 

размера оплаты труда в сумме 15 279 рублей в месяц. 

1.2. Повышенную оплату за выполнение работы в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при работе в ночное время, сверхурочной 
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работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, за совмещение 

профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 

работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника  

без освобождения от работы, определенной трудовым договором), не включая 

ее в минимальный размер оплаты труда. 

2. Руководителям муниципальных учреждений городского округа 

Краснотурьинск при исчислении заработной платы работникам обеспечить 

начисление районного коэффициента к сумме минимального размера 

заработной платы, указанной в пункте 1 настоящего постановления. 

3. Определить, что размер минимальной заработной платы работников 

муниципальных учреждений городского округа Краснотурьинск 

обеспечивается за счет средств бюджета городского округа Краснотурьинск, 

внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской 

и иной приносящей доход деятельности. 

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте 

Администрации городского округа Краснотурьинск. 

5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 

 

 

Глава городского округа                                                                   А.Ю. Устинов 


